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ACTA N°

FECHA: Bogota 30/Julio/2026
HORA: 1:30 pm

LUGAR: Jardin infantil Cofinanciado Amigos de Jesls y Maria

TEMA: Conformacion de brigadas, Sure Sire, Directorio de emergencias, Plan de gestién de
riesgos por accidentes.

ASISTENTES: Talento Humano

DESARROLLO:
Se relinen el talento humano en el segundo piso para la socializaciéon de Conformacion
de brigadas, Sure Sire, Directorio de emergencias y plan de gestion de riesgos por

accidentes. Para esto se socializan los siguientes subtemas.
Conformacion de brigadas de emergencia

La socializacion de brigadas de emergencia y cada una de las funciones que le
corresponde como brigadista, asi mismo haciendo la entrega de sus respectivos chalecos
que le corresponde, para poder prestar una atencién efectiva con la emergencia que se
presente, se recuerda también que cualquier novedad se debe presentar a la jefe de
brigadas (Magda Fernanda Coca) o suplente en caso de no encontrarse (Natalia

Garcia).
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FUNCIONES RESPONSABLE DEL SERVICIO

Antes de la emergencia:

% Mantener actualizado el listado de personas que hacen parte del jardin infantil
< Participar en entrenamientos de manejo de emergencias y prevencion de riesgos.
%+ Disefar estrategias de capacitacién del personal en manejo de emergencias,

estableciendo vinculos con entidades publicas o privadas idoneas.

+ Establecer actividades y realizar inversiones para preservar la mantenibilidad de

la edificacién y equipos de emergencia.

< Desarrollar actividades y planes de emergencia que cumplan con las normas
nacionales y distritales de la educacién en emergencias.
+ Gestionar recursos para la implementacion y desarrollo del Plan Escolar de

Gestién de Riesgos y Cambio Climatico.

<

Realizar reuniones periddicas para mantener actualizado el plan de emergencia.

<

Proporcionar la dotacién necesaria a la comunidad educativa para el manejo de
emergencia.
% Involucrar a la comunidad educativa en los esquemas de gestion del riesgo,

realizando la respectiva socializacién con padres de familia

Durante la emergencia
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% Reconocimiento de la poblacion que se encuentra en el momento de la
emergencia.

<+ Establecer la causa que materializo la emergencia

% Realizar la evaluacion del estado de la emergencia contemplando las siguientes
caracteristicas: - Tamario, tipo de area y poblacién afectada. - Condiciones de
seguridad y probabilidad de explosién, incendio, toxicidad o colision de la
infraestructura. - Presencia de lesionados, atrapados, expuestos o muertos.

% Dar aviso de la situacion a la poblacion de la institucién y activar la brigada para
atender el tipo de emergencia. Asi mismo, informar a las entidades de emergencia
si es necesario.

% Delegar acciones en el sitio para la respuesta inmediata.

% Monitorear y evaluar situaciones peligrosas e inseguras a lo largo de la operacion.

Asi mismo prevenir o detener si es necesario las acciones inseguras.

&>

Ejercer el nivel de autoridad y liderazgo cuando se requiera tomar decisiones y dar

partes de tranquilidad y analisis de la situacion.

<>

Identificar situaciones activas y en vias de desarrollo, que produzcan el
escalamiento del incidente y dar comunicacién a las entidades locales de

emergencia.
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Después de la emergencia

<+ Verificar el estado y la cantidad de la poblacién respecto al conteo inicial realizado
durante la emergencia.

% Evaluar el nivel de los dafios presentados y definir las acciones a realizar después
de la emergencia.

% Realizar el informe de la emergencia estableciendo la causa y las medidas
correctivas a realizar.

% Establecer las medidas de prevencién o mitigacion para la ocurrencia de nuevos

eventos.

Se continua con la entrega de la brigada de primeros auxilios la cual se encuentra
conformada por: (Marcela Saenzs Lider de primeros auxilios, Diana Ceballos, Nivia

Gualteros ) y se da mencion a las funciones:

< Prevenir, implementar y dar atenciones inmediatas, adecuadas y provisionales a
las personas accidentadas o lesionadas, evitando complicaciones fisicas y
psicolégicas, con el objetivo de ayudar a la recuperacion.

% Asegurar el traslado de los accidentados a un centro de atencion médica.

< Evacuar el inmueble de acuerdo con los procedimientos establecidos en el Plan
de Emergencia.

+ Establecer el puesto de primeros auxilios de acuerdo con la emergencia.

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Disfrital de Integracion Social |
Tel.: (1) 327 97 97 =
www.integracionsocial.gov.co




L3
SECRETARIA DE

BOGOT/\ | INTEGRACION SOCIAL

FOR-GD-002
Pagina 5 de 14

< Atender y preparar lesionado para el traslado al hospital.

%

Registrar datos de lesionado, quién lo recibe y quién se hace cargo.

Asi mismo se sigue con la brigada de evacuacion que se encuentra conformada por:

(lider Alix Riafio, Claudia Zamudio, Luz Miriam Jerez, Cristina Montoya) y se da

mencidn a las funciones:

o

Guardar la calma.

Cerrar las llaves de agua, gas y cortar la energia eléctrica.

Revisar las rutas de evacuacion y escaleras antes de realizar la evacuacion.
Ejecutar los procedimientos de alertamiento, repliegue y evacuacion.

Utilizar las rutas de evacuacion previamente establecidas.

Dar la instruccién de no gritar, no correr y no empujar al momento de evacuar.
Utilizar las zonas de reunién previamente establecidas.

Al llegar al punto de reunién realizar el conteo de las personas evacuadas.
Evacuar el inmueble de acuerdo con los procedimientos establecidos en el Plan

de Emergencia.

Finalmente, la brigada contra incendios la cual esta conformada por: (Yaneth Barefio

lider contra incendio, Laura Gonzalez, Kendry Romero, Claudia Jiménez) y se da

mencién a las funciones:
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< Vigilar y controlar los equipos y elementos utilizados en la emergencia.

<+ Inspeccionar las instalaciones afectadas.

< Restablecer los equipos de lucha contra incendios utilizados.

% Verificar con los deméas miembros de los grupos, el estado de las instalaciones.

% Intervenir con los medios disponibles para tratar de evitar que se produzcan dafios
y perdidas en las instalaciones como consecuencia de una amenaza de incendio.

% Vigilar el mantenimiento del equipo contra incendio.

+ Observar que no haya sobrecarga de lineas eléctricas ni que exista acumulacién
de material inflamable

% Vigilar que el equipo contra incendio sea de facil localizacién y no se encuentre

obstruido.
Principios basicos de seguridad contra incendios

e El control de los combustibles y de los focos de ignicién.

 La eliminacion de los materiales combustibles innecesarios, mejorando el orden y

limpieza de los puestos de trabajo y el jardin en general
o El disefio seguro de las instalaciones eléctricas y su mantenimiento periddico.

Evidencia fotografica Brigadas de emergencia.
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SURE - SIRE

Se dio inicio a la jornada de socializacion dirigida al equipo de maestras y personal
pedagogico, con el propésito de fortalecer el conocimiento sobre los sistemas SURE y
SIRE, promoviendo su adecuada implementacion dentro de los procesos administrativos

y pedagdgicos de la institucion.

La jornada tuvo como objetivo brindar orientaciones claras sobre el manejo, la
importancia y las responsabilidades relacionadas con estos sistemas, reconociendo que
su correcta aplicacién contribuye al fortalecimiento de la gestion institucional, al
seguimiento oportuno de la informacion y al cumplimiento de los lineamientos

establecidos por las entidades competentes.

Durante el encuentro se abordaron los siguientes aspectos:
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» Presentacion del propdsito y alcance de los sistemas SURE y SIRE.

 Socializacion de los procedimientos para el registro y actualizacion de la
informacion.

* Responsabilidades de las maestras frente al diligenciamiento y seguimiento de los
procesos.

» Importancia del manejo oportuno, veraz y confidencial de la informacién
institucional.

« Espacio para la resolucién de dudas, retroalimentacion y acuerdos para la correcta

implementacion de los lineamientos socializados.

Asimismo, se manifiesta a las maestras que el puntaje en la aplicacién de SURE ~ SIRE,

se encuentra en un puntaje de 85.62%.
DIRECTORIO DE EMERGENCIAS

Se dio inicio a la socializacion dirigida al equipo de maestras y demas colaboradoras, con
el propésito de dar a conocer el Directorio de Emergencias de la institucion y fortalecer
la capacidad de respuesta ante situaciones que puedan poner en riesgo la integridad de

los nifios, nifias, personal y la comunidad educativa.

Durante la reunién se resaltd la importancia de conocer y mantener disponible el

Directorio de Emergencias como una herramienta fundamental para la atencién oportuna
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de cualquier eventualidad, garantizando una comunicacion rapida con las entidades de
apoyo y respuesta. Ademas, se hace entrega a las maestras el instructivo directorio

telefonico de emergencias que debera estar puesto en un lugar visible dentro del aula.
PLAN DE GESTION DE RIESGO

Para la socializacion plan de gestién de riesgo de accidentes, esta informacion fue

tomada desde el documento de la unidad operativa con el objetivo de:

Generar y establecer condiciones y procedimientos que le permita a toda la comunidad
educativa del Jardin infantil amigos de Jesus y Maria , identificar, prevenir y atender en
casos de accidentes o amenazas colectivas que pongan en peligro su integridad,
mediante acciones rapidas, coordinadas y confiables, tendientes a desplazarse por y
hasta lugares de menor riesgo (evacuacioén) y/o contar con una estructura organizada
para brindar una adecuada atencion en salud en caso de presentarse lesionados,
mediante la instruccién y practica continua de acciones que permiten frente a cualquier

emergencia, analizando los posibles riesgos y la proteccion ante ellos.

También existen reglas y normas para adoptar todas las medidas legislativas,
administrativas sociales y educativas apropiadas para proteger el nifio y la nifa contra

toda forma de prejuicio 0 abuso fisico o mental.
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Se les muestra el cuadro de causas o factores de riesgo de accidentes al igual que se les
lee, cuales pueden ser los factores humanos como los factores ambientales al interior y
exterior del jardin.
Se les lee también alguno de los objetivos especificos como:

» Generar sensibilidad e interés en todo el personal del jardin infantil para lograr su
participacion en las acciones de prevencion de accidentes en la institucién
ofreciendo las herramientas necesarias, que permitan ejecutar el plan de manera
segura para los nifios-nifias expuestos a peligros.

o Establecer medidas preventivas y de proteccion para los escenarios de riesgo que
se han identificado, aplicando un proceso de planificacion en prevision,
preparacion, atencion, mitigacion, recuperacioén en casos de accidentes.

En la base documental del plan se debe tener en cuenta el plano de riesgos de
accidentes, del jardin infantil, la lista de chequeo para la gestién de riesgo de accidentes,
el desarrollo de capacidad de autoproteccién con las nifias-nifios y la promocién de
gestion de riesgo de accidentes con las familias.

Se les da la definicion de prevencion de accidentes y del procedimiento por parte del

jardin infantil primero:

1. Planear e implementar actividades para analizar y conocer por parte del personal, las

orientaciones contenidas en la guia técnica para la prevencién de accidentes.
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2. Elaborar e implementar un plan de prevencion de accidentes.
3. Programar con el personal de servicios el cumplimiento de los procedimientos
contenidos en el plan de prevenci6n de accidentes del jardin.
4. Planificar como implementar y evaluar actividades pedagégicas para la instauracion
de practicas de autocuidado con los nifios-nifias.
5. La elaboracion de herramientas a través de las cuales se evidencia el cumplimiento de
las actividades de promocion.
6. Verificar permanentemente el mantenimiento de las condiciones adecuadas de
seguridad al interior del jardin infantil.
7. En caso de accidentes dentro del jardin mientras se realizan actividades con los nifios-
nifas se deben brindar los primeros auxilios por el personal entrenado y activar la péliza
de accidentes.
Para finalizar la socializacién se les hace ver al talento humano la importancia de conocer

e interiorizar este plan de accidentes para aplicarlo y manejarlo en caso de que ocurran

un evento y asi saber como actuar por el bien de los nifios-nifias y de nosotros mismos.

POLIZA DE ACCIDENTES
Esta poliza debe estar en fisico en cada uno de los pisos donde se encuentran los nifios

y en la coordinacion en caso de requerir su activacion.
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Siempre se debe aplicar la prevencién de accidentes tanto en el aula como fuera de ella,
sin embargo, en caso de requerirse, todo el talento humano debe estar en la capacidad

de activarla
Pasos a tener en cuenta

+ Tener la historia social del nifio con los documentos actualizados a mano

» Tener presente el nimero de teléfono a donde se debe llamar para la activacion
de la pdliza. Linea de asistencia Celular #388 o al 6014434818 (o}
018000123010

» Vigencia hasta el 04/01/2028

» Tener a mano el documento donde se narra lo sucedido en el accidente y si hay
testigos de los ocurrido pues sera clave para la aseguradora

« Tomar nota de la persona que atiende en la linea , pues estos datos deben estar
escritos para la atencién

« Tomar nota del sitio a donde sera remitido el nifio para su atencidn

 Asegurarse de llamar con tranquilidad a la familia para que se acerque al jardin
infantil

« Acompanar a la familia a lugar asignado para la atencion del nifio y permanecer

hasta que le den atencién, teniendo en cuenta que se debe hacer la novedad de
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los ocurrido y del proceso que se lieve con el nifio hasta el momento en que se

pueda dar cierre a la misma.

Siempre hacer acompafamiento a la familia hasta que se reestablezca de la mejor

manera la atencién del nifio en el jardin.

Si hay testigos de los ocurrido toda novedad debe ir firmada por la maestra responsable,

testigos y padres de familia.

Se espera que no se tenga la necesidad de activar la poliza, pero se recuerda al personal
cual es la funcionalidad de la misma, y es atender a los nifios de la mejor manera en caso

de presentarse un accidente dentro de las instalaciones del jardin infantil

Para finalizar la socializacion se les hace ver al talento humano la importancia de conocer
e interiorizar este plan de accidentes para aplicarlo y manejarlo en caso de que ocurran

un evento y asi saber coémo actuar por el bien de los nifios-nifias y de nosotros mismos.

Compromisos:
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Compromisos

Responsables

Fecha de Ejecucién

CONFORMACION BRIGADAS Talento humano Inmediato
SURE - SIRE Talento humano Inmediato
DIRECTORIO DE EMERGENCIAS Talento humano Inmediato
PLAN DE GESTION DE RIESGOS POR Talarito fumano T———
ACCIDENTES

POLIZA DE ACCIDENTES Talento humano Inmediato

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

ELABORADA POR: ALIX RIANO - LAURA GONZALEZ
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TEMA: CONFORMACION DE BRIGADAS, SURE SIRE, DIRECTORIO DE
EMERGENCIAS, PLAN DE GESTION DE RIESGO POR ACCIDENTE

En constancia de lo anterior firman:

Nombres y Apellidos Cavricz:l:;?:qde Dependencia Firma
MAGDA COCA RESPS%':;SV‘TE':ILC')E s JARDIN %//Q}f 6
NATALIA GARCIA AL JARDIN (
ADMINISTRATIVO g, T P,
ALIX RIARO PROFESIONAL JARDIN i -
DIANA CEBALLOS PROFESIONAL JARDIN “DiaraM Ceballes
- LAURA GONZALEZ - PROFESIONAL ~ JARDIN lcu)f % S
YANETH BARENO PROFESIONAL JARDIN -
MARCELA SAENZ PROFESIONAL JARDIN 1. :;T " Shere O
CLAUDIA ZAMUDIO PROFESIONAL JARDIN @ QQM J &Dx-
MARIEN RAMIREZ AUX PEDAGOGICA JARDIN o
Molen 2.
KENDRY ROMERO AUX PEDAGOGICA JARDIN Vondf {7
MIRIAM JEREZ GSEESEIQESS JAREEN (UL piyert
CLAUDIA JIMENEZ ngﬁggf:s JARDIN
CRISTINA MONTOYA AUX. COCINA JARDIN
NIVIA GUALTEROS AUX. COCINA JARDIN \

Rivic Gou/7e,05
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